
19-22 года

Квалифицированный 

рабочий

Твоя Карьерная карта
35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном 

комплексе (АПК)

СРЕДНЯЯ ЗП

ПО РЕГИОНУ 58 000 

16-19 лет

Студент

Прохождение оплачиваемой 

практики на ведущих предприятиях 

города.

Гарантированное трудоустройство 

после завершения обучения.

Опыт работы.

Получение группы допуска по электро-

безопасности.

Обучение смежной профессии (наладчик, 

электромонтажник, электромонтер, слесарь).

Обслуживание и ремонт электро-

оборудования и установок предприятия.

Получение высшего образования 

(с предоставлением оплачиваемого 

ученического отпуска).

22-27 лет

Инженер-электрик

Опыт работы.

Выполнение технологических операций 

по обслуживанию и ремонту электро- 

оборудования до и выше 1000 В.

Организация выполнения технологических 

процессов эксплуатации оборудования.

Ведение учетно-отчетной документации.

Получение высшего образования 

(с предоставлением оплачиваемого 

ученического отпуска).

Меры поддержки

Ежегодная индексация заработной платы

Ежегодное вознаграждение по итогам года

Адаптация молодых специалистов

Субсидии на улучшение жилищных условий

Социальные программы

27-30 лет

Инженер-энергетик

Оперативное управление 

энергооборудованием предприятия.

Организация ведения процесса 

обслуживания и ремонта 

электрооборудования предприятия.

Управление качеством и безопасностью 

производства.

Разработка системы мероприятий по 

повышению эффективности 

технологических процессов производства.

30 лет

Старший инженер-

энергетик

Стратегическое управление 

энергооборудованием предприятия.

Организация производства и работы 

трудового коллектива.

Планирование развития производства.

Разработка проектных предложений и 

технико-экономических обоснований.

Разработка новых технологий 

производства.

Управление испытаниями и внедрением 

новых технологий.

г. Рубцовск, пр-т Ленина, 36

8(38557)96-301

https://rubteh.ru
30 000 - 40 000

45 000 - 50 000

 50 000 - 65 000

 65 000 - 70 000



19-21 год

Младший агроном

Твоя Карьерная карта
35.02.05 Агрономия

СРЕДНЯЯ ЗП

ПО РЕГИОНУ 58 000 

15-19 лет

Студент

Прохождение оплачиваемой 

практики.

Получение смежной профессии 

(цветовод, садовник, тракторист-

машинист сельскохозяйственного 

производства).

Гарантированное трудоустройство 

после завершения обучения.

Опыт работы (навыки семеноводства, 

организационные навыки).

Проведение посевных и уборочных работ.

Подготовка и внесение органических и 

минеральных удобрений.

Проведение фенологический наблюдений.

Участие в разработке и составлении 

технологических карт.

Получение высшего образования 

(с предоставлением оплачиваемого 

ученического отпуска).

21-25 лет

Агроном

Опыт работы (умение планировать и 

оптимально организовывать рабочий 

процесс, навыки составления отчетности).

Планирование посевных и уборочных 

работ.

Организация работы растениеводческих 

бригад в соответствии с технологическими 

картами возделывания с/х культур.

Контроль процесса развития растений в 

процессе вегетации. 

Получение высшего образования 

(с предоставлением оплачиваемого 

ученического отпуска).

Меры поддержки

Ежегодная индексация заработной платы

Ежегодное вознаграждение по итогам года

Адаптация молодых специалистов

Социальные программы

25-27 лет

Старший агроном

Организация системы мероприятий по 

производству продукции растениеводства.

Управление реализацией технологического 

процесса производства продукции 

растениеводства.

Контроль подготовки семян и саженцев.

Организация испытаний растений на 

отличимость, однородность и стабильность.

27-30 лет

Главный агроном

Разработка стратегии развития 

растениеводства в организации.

Координация текущей производственной 

деятельности в соответствии со 

стратегическим планом развития 

растениеводства.

Проведение исследовательских работ в 

области агрономии в условиях 

производства.

Подведение итогов, составление 

установленной отчетности.

г. Рубцовск, пр-т Ленина, 36

8(38557)96-301

https://rubteh.ru30 000 - 40 000

40 000 - 50 000

 50 000 - 65 000

ОТ 65 000

Управление по АПК

Администрации 

Рубцовского района 

Алтайского края



18-21 год

Квалифицированный

рабочий

Твоя Карьерная карта
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей

СРЕДНЯЯ ЗП

ПО РЕГИОНУ 58 000 

16-18 лет

Студент

Прохождение оплачиваемой 

практики на ведущих 

предприятиях города.

Гарантированное

трудоустройство после

завершения обучения.

Повышение квалификационных разрядов.

Получение дополнительной смежной 

профессии.

Получение высшего образования 

(с предоставлением дополнительного 

отпуска с сохранением среднего 

заработка).

21-24 года

Механик колонны, 

участка, помощник 

мастера участка, 

бригадир
Опыт работы.

Осуществление технического надзора 

за состоянием подвижного состава.

Получение высшего технического 

образования (с предоставлением 

дополнительного отпуска с сохранением 

среднего заработка).

Меры поддержки

Ежегодная индексация заработной платы

Ежегодное вознаграждение по итогам года

Наставничество на этапе молодого специалиста

Социальные программы

24-27 лет

Руководитель 

подразделения 

Высшее техническое образование.

Опыт работы по специальности не 

менее 4-х лет.

Повышение эффективности участка.

27-30 лет

Руководитель 

участка

Включение в кадровый резерв высшего 

звена.

Реализация проектов по 

совершенствованию производственных 

процессов.

г. Рубцовск, пр-т Ленина, 36

8(38557)96-301

https://rubteh.ru

ОТ 90 000

(мастер, заместитель начальника 

подразделения)

(главный механик, главный инженер, 

инженер ПТО)

ОТ 70 000

ОТ 55 000

ОТ 45 000



19-21 год

Специалист 

по компьютерным 

системам

Твоя Карьерная карта
09.02.01 Компьютерные системы и комплексы

СРЕДНЯЯ ЗП

ПО РЕГИОНУ 58 000 

15-19 лет

Студент

Прохождение оплачиваемой 

практики на ведущих 

предприятиях города.

Получение дополнительной 

смежной профессии.

Гарантированное

трудоустройство после

завершения обучения.

Проектирование цифровых систем.

Проектирование управляющих программ 

компьютерных систем и комплексов.

Техническое обслуживание и ремонт 

компьютерных систем и комплексов.

Получение высшего образования 

(с предоставлением оплачиваемого 

ученического отпуска).

21-25 лет

Инженер-электроник

Опыт работы.

Организация и контроль выполнения 

должностных обязанностей персоналом.

Деятельность в области связи на базе 

проводных и беспроводных технологий.

Деятельность в области спутниковой связи.

Ремонт компьютеров и периферийного 

компьютерного оборудования.

Ремонт коммуникационного оборудования.

Опыт работы с поставщиками оборудования.

Получение высшего образования 

(с предоставлением оплачиваемого 

ученического отпуска).

Меры поддержки

Ежегодная индексация заработной платы

Ежегодное вознаграждение по итогам года

Отсрочка от армии

Государственные программы льготного потребительского 

и ипотечного кредитования

Социальные программы

25-30 лет

Ведущий 

специалист

Опыт работы.

Контроль работы серверных систем.

Программирование систем производства.

Возможность получения сертификатов в 

области защиты информации.

Техническая поддержка процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС, автоматизирующих 

задачи организационного управления

и бизнес-процессы.

Исполнение обязанностей начальника 

отдела с получением опыта на 

руководящих должностях. 

30 лет

Руководитель 

IT-отдела

Повышение заработной платы.

Административная деятельность.

Возможность замещения должности 

заместителя директора.

Развитие дополнительных навыков в 

части эффективного управления 

производством и персоналом.

Карьерный рост в административном 

аппарате управления.

г. Рубцовск, пр-т Ленина, 36

8(38557)96-301

https://rubteh.ru

ОТ 80 000

28 000 - 32 000

50 000 - 62 000

62 000 - 70 000



19-22 года

Квалифицированный

рабочий

Твоя Карьерная карта
22.02.08 Металлургическое производство 

(по видам производства)

СРЕДНЯЯ ЗП

ПО РЕГИОНУ 58 000 

15-19 лет

Студент

Развитие профессиональных 

и личностных компетенций.

Получение дополнительной 

профессии.

Прохождение оплачиваемой 

практики на ведущих 

предприятиях города.

Гарантированное 

трудоустройство 

на выпускном курсе.

Повышение квалификации (2-5 разряды).

Обучение смежной профессии.

Выполнение операций процессов плавки и 

литья, контроль химического состава 

металла, контроль и приемка сложных и 

точных деталей и моделей.

Получение высшего технического 

образования.

22-25 лет

Бригадир

Опыт работы.

Организация работ и ведение 

технологического процесса.

Расстановка рабочих и контроль 

выполнения ими утвержденного 

плана работ.

Контроль качества выполняемых 

работ.

Участие в ремонте и настройке 

оборудования.

Получение высшего технического 

образования.

Меры поддержки

Ежегодная индексация заработной платы

Ежегодное вознаграждение по итогам года

Социальные программы

25-27 лет

Мастер / 

Сменный мастер

Опыт работы.

Обеспечение выполнения 

производственных заданий.

Организация текущего 

производственного планирования.

Предупреждение брака и 

повышение качества изделий.

Контроль за соблюдением 

сотрудниками правил внутреннего 

трудового распорядка и техники 

безопасности.

27-30 лет

Начальник 

участка

Оперативное планирование 

производственной 

деятельности подразделений.

Распределение выполнения 

сменных производственных 

заданий.

Контроль соблюдения 

технических регламентов.

Выявление и устранение брака.

30 лет

Инженер-технолог 

литейного 

производства

Техническое руководство.

Разработка технологических 

процессов.

Контроль качества.

Оптимизация производственных 

процессов.

Разработка технической 

документации.

Участие в исследованиях и 

разработках.

г. Рубцовск, пр-т Ленина, 36

8(38557)96-301

https://rubteh.ru
35 000 - 55 000

60 000 - 65 000

55 000 - 60 000

65 000 - 70 000

65 000 - 70 000



Твоя Карьерная карта
15.01.35 Мастер слесарных работ 

СРЕДНЯЯ ЗП

ПО РЕГИОНУ 58 000 Меры поддержки

Ежегодная индексация заработной платы

Ежегодное вознаграждение по итогам года

Наставничество на этапе молодого специалиста

Социальные программы

г. Рубцовск, пр-т Ленина, 36

8(38557)96-301

https://rubteh.ru

18-23 года

Квалифицированный

рабочий

16-18 лет

Студент

Заключение целевых договоров.

Повышенная стипендия.

Прохождение оплачиваемой практики 

на ведущих предприятиях региона.

Получение дополнительной смежной 

профессии.

Трудоустройство на выпускном курсе.

Повышение квалификации (3,4 разряды).

Получение смежной профессии.

Выполнение работ по ремонту, монтажу, 

реконструкции, испытанию, регулировке, 

наладке узлов, деталей и механизмов 

оборудования.

Получение высшего образования.

55 000 - 60 000

23-26 лет

Мастер по ремонту 

оборудования

Опыт работы, знания в области механики, 

электротехники и автоматизации.

Умение читать технические чертежи и схемы.

Повышение квалификации (5 разряд).

Обеспечение безаварийной и надежной 

работы оборудования.

Организация своевременных ремонтных работ.

Контроль за выполнением рабочих планов, 

руководство рабочими бригадами, 

установление производственных задач и 

заданий.

60 000 - 65 000

26-30 лет

Механик

Опыт работы.

Осуществление руководства по 

обеспечению безаварийной работы 

оборудования.

Осуществление технического надзора за 

состоянием и ремонтом оборудования.

Обеспечение выполнения плана и 

организационно-технических 

мероприятий, направленных на 

повышение технического уровня 

ремонтных работ.

75 000 - 85 000

30 лет

Зам. начальника 

структурного 

подразделения

Опыт работы на руководящих 

должностях.

Координация технической службы 

подразделения.

Организация и контроль работ по 

поддержанию обрудования в 

технически исправном состоянии.

ОТ 95 000



18-21 год

Квалифицированный

рабочий

Твоя Карьерная карта
08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных 

и стекольных работ

СРЕДНЯЯ ЗП

ПО РЕГИОНУ 58 000 

16-18 лет

Студент

Развитие профессиональных 

и личностных компетенций.

Получение дополнительной 

профессии.

Прохождение оплачиваемой 

практики на ведущих 

предприятиях города.

Гарантированное 

трудоустройство 

на выпускном курсе.

Повышение квалификации (2-6 разряды).

Обучение смежной профессии.

Проведение расчетов, работа с чертежами, 

эскизами и инструментом.

Подготовка заготовок, шаблонов и 

приспособлений для изготовления 

столярных и мебельных изделий.

Сборка столярных и мебельных изделий.

Получение высшего технического 

образования.

21-23 года

Бригадир

Опыт работы.

Контроль качества изготовления, 

установки, крепления, сборки 

мебели и оборудования, соблюдения 

технологического процесса, 

сопряженности операций.

Обеспечение выполнения основных 

плановых заданий бригады.

Контроль за своевременным и 

качественным исправлением 

дефектов столярных работ.

Получение высшего технического 

образования.

Меры поддержки

Ежегодная индексация заработной платы

Ежегодное вознаграждение по итогам года

Наставничество на этапе молодого специалиста

Социальные программы

23-27 лет

Мастер

Опыт работы.

Контроль соблюдения 

технологических процессов.

Обеспечение выполнения 

производственных заданий.

Проверка качества выпускаемой 

продукции или выполняемых работ.

Осуществление мероприятий по 

предупреждению брака.

Участие в механизации и 

автоматизации производственных 

процессов и ручных работ.

27-30 лет

Начальник 

участка

Разработка и организация 

технологического процесса на 

участке.

Формирование 

производственного плана и 

контроль его выполнения на 

участке.

Управление персоналом, 

мотивация.

30 лет

Начальник цеха

Руководство производственно-

хозяйственной деятельностью цеха 

деревообработки.

Организация текущего 

производственного планирования.

Координация работы мастеров и 

цеховых служб.

Подбор кадров рабочих и служащих 

цеха деревообработки, их 

расстановка.

г. Рубцовск, пр-т Ленина, 36

8(38557)96-301

https://rubteh.ru
33 000 - 44 000

58 000 - 77 000

44 000 - 58 000

77 000 - 89 000

от 89 000



19-20 лет

Квалифицированный

рабочий

Твоя Карьерная карта
21.02.18 Обогащение полезных ископаемых

СРЕДНЯЯ ЗП

ПО РЕГИОНУ 58 000 

15-19 лет

Студент

Заключение целевых договоров.

Повышенная стипендия.

Прохождение оплачиваемой 

практики.

Получение дополнительной 

смежной профессии.

Трудоустройство на выпускном 

курсе.

Опыт работы.

Повышение квалификации

(получение 4 разряда).

Получение дополнительной профессии.

Получение высшего образования 

(с предоставлением дополнительного 

оплачиваемого отпуска).

20-23 года

Мастер участка

Опыт работы.

Получение 5 разряда.

Организация и контроль выполнения

должностных обязанностей персоналом 

участка.

Получение высшего образования 

(с предоставлением дополнительного 

оплачиваемого отпуска).

Меры поддержки

Ежегодная индексация заработной платы

Ежегодное вознаграждение по итогам года

Компенсация найма жилья

Корпоративные программы льготного потребительского 

и ипотечного кредитования

Социальные программы

23-26 лет

Технолог / Механик

Опыт работы.

Контроль производства участка .

Получение высшего образования 

(с предоставлением дополнительного 

оплачиваемого отпуска).

26-30 лет

Специалист ПТО

(старший технолог, 

начальник ПТО)

Опыт работы на руководящих 

должностях.

Контроль работы технического 

персонала, мастеров, 

помощников, электромеханика, 

специалистов

г. Рубцовск, пр-т Ленина, 36

8(38557)96-301

https://rubteh.ru43 000 - 50 000

50 000 - 65 000

65 000 - 75 000

ОТ 90 000



19-21 год

Помощник повара

Твоя Карьерная карта
43.01.09 Повар, кондитер

СРЕДНЯЯ ЗП

ПО РЕГИОНУ 58 000 

15-19 лет

Студент

Прохождение оплачиваемой 

практики в ведущих кафе и 

ресторанах города («Банзай», 

«Япона Папа», «Mama-Mia»). 

Получение смежной 

профессии (бармен, пекарь, 

официант).

Гарантированное 

трудоустройство после 

завершения обучения.

Формирование профессионального 

портфолио.

Выполнение инструкций и 

поручений повара.

Проверка технического состояния 

оборудования и приборов.

Комплектация и подготовка блюд, 

десертов к подаче.

Контроль расхода продуктов и 

обеспечение их правильного 

хранения.

21-24 года

Повар

Опыт работы по профессии.

Повышение квалификации 

(3-4 разряд).

Приготовление блюд по заказам.

Порцинирование, декорирование и 

отпуск готовых изделий.

Содержание кухонного оборудования 

и инструментов в рабочем состоянии 

и чистоте.

Участие в профессиональных 

конкурсах.

Меры поддержки

Ежегодная индексация заработной платы

Ежемесячное премирование по итогам работы

Адаптация молодых специалистов

Социальные программы

24-26 года

Старший повар

Опыт работы по профессии.

Повышение квалификации 

(5-6 разряд).

Распределение задач между 

поварами.

Ответственность за определённое 

направление в меню.

Контроль качества и свежести 

ингредиентов.

Участие в разработке меню и новых 

рецептов.

26-30 лет

Су-шеф

Опыт работы по профессии.

Координирование и организация 

правильной работы поваров и 

кухонных работников.

Обучение новичков.

Участие в разработке меню и новых 

рецептов.

Проверка блюда перед подачей

Исполнение обязанностей шеф-

повара с получением опыта на 

руководящих должностях. 

30 лет

Шеф-повар

Руководство кухней ресторана.

Организация и контроль

выполнения должностных

обязанностей персонала.

Руководство процессом составления 

меню ресторана.

Контроль качества приготовленных 

блюд.

Менеджмент процессов.

Применение инновационных 

профессиональных методик.

г. Рубцовск, пр-т Ленина, 36

8(38557)96-301

https://rubteh.ru

ОТ  40 000

ОТ 60 000

ОТ 25 000

ОТ 30 000

ОТ 35 000



18-19 лет

Квалифицированный

рабочий

Твоя Карьерная карта
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной

сварки (наплавки)
СРЕДНЯЯ ЗП

ПО РЕГИОНУ 58 000 

16-18 лет

Студент

Повышенная стипендия.

Прохождение оплачиваемой 

практики на ведущих 

предприятиях города (РМЗ, 

РЗЗ, Алтайвагон).

Гарантированное 

трудоустройство 

на выпускном курсе.

(Сварщик ручной дуговой сварки

плавящимся покрытым электродом,

Сварщик частично механизированной 

сварки плавлением)

Квалификация сварщика А2 (2-3 разряд).

Обучение смежной профессии.

Получение высшего технического 

образования.

19-21 год

Квалифицированный

рабочий

(Сварщик ручной дуговой сварки

плавящимся покрытым электродом,

Сварщик частично механизированной 

сварки плавлением)

Квалификация сварщика В3 (4-5 разряд).

Опыт работы.

Повышение квалификации по смежной 

профессии.

I уровень «НАКС».

Повышение заработной платы.

Получение высшего технического 

образования.

Меры поддержки

Ежегодная индексация заработной платы

Ежегодное вознаграждение по итогам года

Корпоративные программы льготного потребительского 

и ипотечного кредитования

Социальные программы

21-22 года

Сварщик

5-го разряда

Квалификация сварщика 

В3 (5 разряд).

Опыт работы по профессии.

Получение высшего 

технического образования.

Повышение заработной платы.

Исполнение обязанностей 

мастера участка.

22-26 лет

Мастер участка

основного 

производства

Квалификация сварщика С4.

II уровень «НАКС».

Повышение заработной платы.

Высшее техническое образование.

Включение в кадровый резерв 

высшего звена.

26-30 лет

Начальник цеха /

Начальник

производства

Повышение заработной платы.

Высшее техническое образование.

Административная деятельность.

г. Рубцовск, пр-т Ленина, 36

8(38557)96-301

https://rubteh.ru

ОТ 124 000

ОТ 159 000

ОТ 194 000

ОТ 89 000

ОТ 54 000



Твоя Карьерная карта
38.02.08 Торговое дело

СРЕДНЯЯ ЗП

ПО РЕГИОНУ 58 000 Меры поддержки

Ежегодная индексация заработной платы

Ежегодное вознаграждение по итогам года

Обучение по корпоративным стандартам работодателей

Социальные программы

г. Рубцовск, пр-т Ленина, 36

8(38557)96-301

https://rubteh.ru

16-19 лет

Студент

Развитие профессиональных и 

личностных компетенций.

Получение дополнительной рабочей 

профессии (Кассир торгового зала).

Прохождение оплачиваемых 

производственных практик.

Гарантированное трудоустройство 

после завершения обучения.

Опыт работы.

Владение навыками оценки качества и 

экспертизы товаров.

Управление, координация и контроль 

торгово-технологических процессов 

торгового предприятия, установление 

хозяйственных связей.

Разработка маркетинговой программы 

продвижения и позиционирования 

товаров на рынке.

19-24 года

Специалист

торгового дела

Товаровед, менеджер по продажам, 

мерчендайзер, менеджер торгового 

зала

Осуществление продажи 

потребительских товаров и 

координация работы с клиентами.

Управление ассортиментом товаров.

Получение высшего образования.

24-30 лет

Заведующий

отделом (секцией)

Товаровед-эксперт, заведующий 

складом, специалист по закупкам

Опыт работы.

Стратегическое мышление.

Знание законодательства РФ и 

нормативно-правовой базы.

Управление ассортиментной 

политикой и разработка стратегии 

развития торгового предприятия.

Контроль за деятельностью 

структурных подразделений.

Мотивация персонала торгового 

предприятия.

30-35 лет

Директор магазина

Опыт управленческой работы.

Знание бизнес-процессов 

магазина, супермаркета.

Управление сетью магазинов.

Формироваание предложений по 

развитию территории, открытию 

и реконструкции магазинов, 

оптимизации и автоматизации 

процессов.

Оценка конкурентного поля, 

разработка мер по увеличению 

товарооборота кластера.

35 лет

Директор кластера

ОТ 140 000

ОТ 45 000

от 100 000ОТ 100 000

ОТ 60 000
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